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DIRECTEURS/DIRECTRICES DES ACHATS

CNP 0113

Les directeurs des achats planifient, organisent, dirigent, contrélent et évaluent les activités d'un
service des achats et développent et mettent en ceuvre les politiques d'achat d'une entreprise ou d'un
établissement. lls travaillent dans les secteurs public et privé.

EMPLOIS CONNEXES

Q
Q

Q

Q

a
Q

Gestionnaire de contrats
Directeur/directrice des opérations
d’approvisionnement
Directeur/directrice du service des
achats

Spécialiste des achats
Gestionnaire de contrats d'achat
Gestionnaire du matériel

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Planifier, organiser, diriger, contréler et
évaluer les activités d'achats d'un
établissement

Développer des politiques d'achat et
controler le budget du service des
achats

Identifier les vendeurs de matériel,
d'équipement ou de fournitures et
négocier ou superviser la négociation
de contrats d'achat

Evaluer le co(t et la qualité des
produits ou des services

Examiner les plaintes a I'encontre des
fournisseurs, et les résoudre

Faire passer les entrevues, embaucher
le personnel et veiller & sa formation
Négocier ou superviser la négociation
de contrats d'achat avec les
fournisseurs existants

Surveiller les programmes de
certification des fournisseurs

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
directeurs/directrices des achats?

Q
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Entreprises de transport
Magasins d’objets divers
Entreprises manufacturiéres
Entreprises de vente en gros
Gouvernements fédéraux et
provinciaux

CONDITIONS D’'ACCES A LA PROFESSION

o Dipléme d’études secondaires

0 Baccalauréat ou un dipléme d’études
collégiales

a Titre professionnel d'acheteur agréé ou
inscription au programme d'études
offerte par I'Association canadienne de
gestion des achats

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des directeurs/directrices des
achats varie entre 16,03 $ et 44,13 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
a Dans la région d’Hamilton et Niagara :
moyennes a bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

Anglais — 12° année
Mathématiques — 11° et 12° année
Administration des affaires — 11° et
12° année

Sciences humaines — 11° et 12°
année

Informatique — 11° et 12° année

0 Etudes postsecondaires —

Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en gestion des affaires, en
commerce ou en économie



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association canadienne de gestion des achats

www.pmac.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Compétences en communication orale

Aptitude pour la résolution de problémes

Entregent

Esprit critique

Excellent sens de I'organisation

Aptitude pour la lecture

Aptitude pour analyser les codlts

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques

Aptitude pour la négociation




DIRECTEURS/DIRECTRICES DE LA FABRICATION CNP 0911
Les directeurs de la fabrication planifient, organisent, dirigent, contrdlent et évaluent les activités des
usines de fabrication, ou des services de I'exploitation ou de la production a l'intérieur des usines de
fabrication, sous la direction d'un directeur général ou d'un autre cadre supérieur. lls travaillent dans
des établissements industriels.

EMPLOIS CONNEXES

Q
a
Q

Directeur/directrice d'usine
Directeur/directrice de la production
Coordinateur/coordinatrice de la
production
Coordinateur/coordinatrice de la
planification de la production
Directeur/directrice des opérations
Surintendant/surintendante de
manufacture

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Planifier, organiser, diriger, contréler et
évaluer les activités des usines de
fabrication ou les services de
I'exploitation ou de la production a
l'intérieur des usines de fabrication
Elaborer et mettre en ceuvre des
programmes visant a assurer
['utilisation efficace des matériaux, de la
main-d’'ceuvre et de I'équipement afin
d'atteindre les objectifs de production
fixés

Préparer et gérer les budgets des
usines ou des services de production
Préparer des calendriers de production
et tenir l'inventaire des matieres
premiéres et des produits finis

Prévoir et apporter des changements
aux machines et a I'équipement, au
systéme de production et aux
méthodes de travalil

Embaucher et superviser les employés
et leur donner de la formation liée a
['utilisation du nouvel équipement ou
aux techniques de production ou
surveiller leur formation

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
directeurs/directrices de la fabrication?

a
Q

a

Entreprises de transport
Constructeurs de véhicules
automobiles
Equipementiers
Producteurs d’acier primaire

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
0 Baccalauréat ou un dipléme d’études
collégiales
o 5a 10 ans d'expérience en supervision
dans un centre de fabrication

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des directeurs/directrices de la
fabrication varie entre 17,88 $ et 44,45 $
I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : limitées a
moyennees

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Informatique — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires — Baccalauréat
ou dipldme d’études collégiales en
administration des affaires, en contrdle
de la production et des stocks, en
gestion de la logistique, gestion des
chaines de sous-traitance ou en
ingénierie




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Council of Supply Chain Management
Professionals
WWW.CSmp.org
The Logistics Institute
www.logisticsinstitute.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Aptitude pour la résolution de probléemes

Sens de l'organisation

Bonne mémoire

Volonté d’apprendre

Compétences en communication

Compétences en leadership

Compétences en gestion opeérationnelle

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour l'utilisation de documents et la
recherche d’informations




SUPERVISEURS/SUPERVISEURES DE COMMIS A LA

TRANSCRIPTION, A LA DISTRIBUTION, ET AUX HORAIRES
Les superviseurs de ce groupe de base supervisent et coordonnent le travail du personnel des
groupes de base suivants : Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires, Magasiniers/magasinieres et
commis aux piéces, Commis a la production, Commis aux achats et a linventaire,
Répartiteurs/répartitrices et opérateurs radio/opératrices radio et Horairistes de trajets et
préposés/préposées a l'affectation des équipages. lls travaillent aussi bien dans le secteur privé que

CNP 1215

dans le secteur public.

EMPLOIS CONNEXES

0 Logisticien-répartiteur/ logisticienne-
répartitrice

a Logisticien/logisticienne du service
d'expédition de fret

0 Répartiteur en chef/répartitrice en chef

o Expéditeur/expéditrice en chef

O Superviseur/superviseure du contrdle
des stocks

O Superviseur/superviseure en logistique

a Transport

Q Superviseur/superviseure du service
des pieces

a Superviseur/superviseure des services
de passerelle — aéroport

O Superviseur/superviseure — réception

a Coordonnateur/coordonnatrice du
contrdle des approvisionnements

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Coordonner, assigner et réviser le
travail des commis préposés a
I'expédition, a la réception, au
stockage, a la distribution des
matériaux, des pieces et des produits
et a leur inventaire, au traitement de
transactions d'achat, a la coordination
des travaux de production, a la
répartition des équipes, a la
planification des horaires et des circuits
des équipes de transport, a
I'exploitation des véhicules affectés a
I'aire de trafic aérien et a d'autres
activités

o Etablir les horaires et les procédures de
travail et coordonner les activités avec
les autres services ou divisions

0 Résoudre des problémes reliés au
travail, rédiger et soumettre des
rapports d'étape et d'autres rapports

o Assurer la formation des travailleurs
guant a leurs taches, aux normes de
sécurité et aux politiques de I'entreprise

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
superviseurs/superviseures des commis a la
transcription, a la distribution et aux horaires?
o Entreprises et services de transport
aérien
a Entreprises de transport
o Entreprises d’entreposage
o Entreprises manufacturiéres

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
o Plusieurs années d'expérience dans la
profession

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la remunération
des superviseurs/superviseures des commis a
la transcription, a la distribution et aux horaires
varie entre 11,75 $ et 27,00 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : moyennes
a bonnes

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Administration des affaires — 11° et
12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

- Sciences humaines — 11° et 12°
année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en administration des
affaires, en technologies de la
santé, en génie industriel ou un
programme équivalent




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des
universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS
D’ACCREDITATION/ASSOCIATIONS
PROFESSIONNELLES

Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Solides compétences en leadership

Compétences en informatique

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de
problemes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Aptitude pour les mathématiques

Solide sens de I'organisation




COURTIERS/COURTIERES EN DOUANES, CNP 1236
COURTIERS/COURTIERES MARITIMES ET AUTRES

COURTIERS/COURTIERES

Les courtiers en douanes dédouanent les marchandises et les acheminent a destination, au nom de
leurs clients importateurs et exportateurs. Les courtiers maritimes acheétent et vendent de I'espace a
bord des cargos et achetent et vendent des navires, des yachts et autres embarcations a la demande
de leurs clients. Ce groupe comprend aussi les autres courtiers, non classés ailleurs, qui négocient
des transactions commerciales ou d'autres services, entre différents pourvoyeurs, au nom de leurs
clients. Les courtiers sont employés par des maisons de courtage en douanes, de courtage maritime

ou d'autres établissements de courtage ou ils peuvent étre des travailleurs autonomes.

EMPLOIS CONNEXES
o Courtier/courtiére en fret
o Courtier/courtiere en affretement de
navire

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Préparer les documents de
dédouanement et remplir d'autres
formulaires au nom de leurs clients
conformément aux reglements, lois et
formalités douaniéres

o Signer les documents de
dédouanement, au nom des clients, en
utilisant une procuration

a Assurer le reglement des droits
d'entrée, I'entreposage, le transport des
marchandises importées, et les acquits-
a-caution pour les marchandises
imposables

0 Indiquer aux clients les taux des droits
et de douanes des différents articles

O Aviser les clients quant aux restrictions
sur les importations et les exportations,
les tarifs douaniers, les lettres de crédit,
les assurances et toute autre exigence
reliée aux douanes

0 Représenter, s'ily a lieu, les clients
devant les tribunaux administratifs ou
dans les négociations avec d'autres
officiels gouvernementaux

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
courtiers/courtieres en douanes?

0 Maisons de courtage en douanes, de
courtage maritime ou d'autres
établissements de courtage
Entreprises de transport
Entreprises manufacturiéres
Gouvernement
Travail autonome

000D

o Courtier/courtiére en douanes

o Courtier en douanes agréé/courtiere en
douanes agréée

o Courtier maritime/courtiére maritime

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Diplébme d’études secondaires

a Dipléme du programme de deux ans
offert par la Société canadienne des
courtiers en douanes

0 Quelgques années d'études
postsecondaires, en commerce ou
dans une discipline connexe

a Permis de courtier en douanes émis
par 'Agence des douanes et du revenu
du Canada et exigé des particuliers et
des entreprises qui operent dans le
courtage en douanes

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des courtiers/courtiéres en douanes varie entre
11,00 $ et 22,65 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
0 Dans la région de Niagara : limitées a
moyennes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Administration des affaires — 11° et
12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou diplome d’études
collégiales en commerce
international, en gestion
internationale des affaires, en
gestion des importations et des
exportations ou en administration
des affaires




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colleges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

International Federation of Customs Brokers
Association

www.ifcba.org
Associations des courtiers et des intervenants
frontaliers internationaux

www.aicba.org
Association des transitaires internationaux
canadiens

www.ciffa.com

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Solides compétences en leadership

Compétences en informatique

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Aptitude pour les mathématiques

Solide sens de I'organisation




EXPEDITEURS/EXPEDITRICES ET RECEPTIONNAIRES

CNP 1471

Les expéditeurs et les réceptionnaires expédient, recoivent et enregistrent le roulement des piéces,
des fournitures, de I'équipement et du stock de I'établissement. lls travaillent dans le secteur public et
dans des établissements de commerce de détail et de gros, des usines de fabrication ainsi que dans

d'autres établissements commerciaux et industriels.

EMPLOIS CONNEXES

0 Réceptionnaire du fret

0 Expéditeur/expéditrice de
marchandises

o Commis aux marchandises
d'importation

a Agent expéditeur/agente expéditrice

o Commis a l'expédition et a la réception

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Déterminer le mode d'expédition et
prendre les arrangements nécessaires;
établir les notes de chargement, les
documents de douanes, les factures et
les autres documents d'expédition, a la
main ou avec un ordinateur

o Assembler les contenants et les
caisses de marchandises, en consigner
le contenu a la main ou avec un
ordinateur, emballer les articles a
expédier et apposer les étiquettes
d'identification ainsi que les instructions
d'expédition

a Surveiller le chargement et le
déchargement des articles dans des
camions ou autres véhicules

0 Examiner et vérifier les articles en les
comparant avec les factures ou autres
documents, noter les articles
manquants et retourner les articles
endommagés

o Gérer les systemes internes, manuels
ou informatisés, de conservation des
dossiers

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
expéditeurs/expéditrices et les
réceptionnaires?

Q Secteur public
Entrepbts
Commerces de détalil
Entreprises manufacturieres
Entreprises de vente en gros
Etablissements commerciaux

Oo0o00D

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
0 Expérience dans un travail de bureau
ou d'entrep6t connexe
o Certificat de conducteur de chariot
élévateur a fourches
o Permis de conduire

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des expéditeurs et des
réceptionnaires varie entre 9,90 $ et 19,80 $
I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o En Ontario : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Administration des affaires — 11° et
12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

0o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en administration des
affaires, en commerce ou en
informatique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des
universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Solides compétences en leadership

Compétences en informatique

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Aptitude pour les mathématiques

Solide sens de I'organisation




COMMIS AUX ACHATS ET A L’'INVENTAIRE

CNP 1474

Les commis aux achats et a l'inventaire traitent les transactions d'achat et vérifient l'inventaire du
matériel, de I'équipement et des stocks. lls travaillent dans des établissements de commerce de détalil
et de gros, des usines de fabrication, des organismes gouvernementaux et d'autres établissements.

EMPLOIS CONNEXES

Q

000D

Analyste d’inventaire

Commis au controle des stocks
Planificateur/planificatrice d'inventaire
Commis aux acquisitions

Commis aux achats

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Tenir des registres exacts de la
réception, des demandes et des ventes
de stocks

Produire des rapports d’inventaire
détaillés de la quantité, du type et de la
valeur des stocks disponibles

Préparer les commandes pour
renouveler les stocks

Trouver des sources et obtenir les prix
a partir de catalogues ou de
fournisseurs et préparer les bons de
commande d'achat

Calculer les colts des commandes et
en demander le paiement ou
transmettre les factures aux services
concernés

Communiquer avec les fournisseurs
pour fixer I'noraire des livraisons et
pour résoudre les problémes d'articles
manquants, d'erreurs de livraisons et
autres problémes

Voir au roulement des stocks, dresser
la liste des stocks périmés et les
éliminer

Faire concorder les inventaires calculés
par ordinateur avec les décomptes
manuels des articles en stock et
expliquer les différences

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les commis aux
achats et a l'inventaire?

a

000

Agences gouvernementales

Entreprises manufacturiéres

Entreprises de vente en gros
Commerces de détall

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

Q
Q

Q

Dipldme d’études secondaires
Formation en gestion d’achats et
d’inventaire

Expérience avec les systéemes
informatiques et en supervision

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des commis aux achats et a
l'inventaire varie entre 9,15 $ et 21,35 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI

0 En Ontario : moyennes a bonnes
FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Informatique — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d’études
collégiales en administration des
affaires, en commerce ou en
informatique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT COLLEGES

POUR L'OBTENTION DES PREREQUIS DE Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario

NIVEAU SECONDAIRE pour obtenir une liste des établissements

Niagara Catholic District School Board — offrant un programme d’enseignement lié a
WWW.niagararc.com cette profession

District School Board of Niagara — www.ontariocolleges.ca

www.dsbn.edu.on.ca

ETABLISSEMENTS

UNIVERSITES D’ACCREDITATION/ASSOCIATIONS
Adressez-vous au bureau des admissions des PROFESSIONNELLES
universités de I'Ontario pour obtenir une liste Sans objet

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Compétences en communication

Solide sens de 'organisation

Entregent

Compétences en informatique

Compétences en gestion

Aptitude pour la résolution de problémes




GARDIENS/GARDIENNES DE SECURITE ET PERSONNEL ASSIMILE

CNP 6651

Les gardiens de sécurité et le personnel assimilé surveillent les propriétés afin de prévenir le vol et le
vandalisme, contrdlent l'accés aux établissements, maintiennent l'ordre et font respecter les
réglements a l'occasion d'événements publics et dans les établissements. lls travaillent dans des
sociétés de sécurité privées, des commerces de détail, des compagnies de transport, des complexes
résidentiels, des institutions financieres, des établissements d'enseignement et de santé, des
établissements industriels et des entreprises culturelles ainsi que dans des organismes des secteurs
privé et public.

EMPLOIS CONNEXES

a

Q

Q
a

a

Gardien/gardienne de sécurité
d'aéroport

Portier préposé/portiere préposée au
point d'entrée — sécurité
Gardien/gardienne de nuit
Gardien/gardienne de sécurité a
'embarquement

Gardien/gardienne de sécurité

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Controler I'acces a un établissement,
délivrer des laissez-passer et diriger les
visiteurs vers les endroits appropriés
Faire respecter les réglements d'un
établissement pour maintenir l'ordre et
résoudre les conflits

Faire fonctionner I'équipement dans la
salle de commande des systémes de
sécurité afin de surveiller les activités
qui se déroulent dans I'établissement
Contréler les passagers et les bagages
dans les aéroports

Veiller & ce que les procédures de
sécurité et d'urgence en vigueur dans
I'établissement soient respectées, et
répondre aux alertes a l'incendie, aux
alertes a la bombe et aux autres
urgences

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
gardiens/gardiennes de sécurité?

a

a
Q
Q

Aéroports

Agences privées de sécurité
Commerces de détalil
Etablissements industriels

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
0 Une formation postsecondaire est
fortement recommandée

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la remunération
des gardiens de sécurité varie entre 7,75 $ et
18,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Education physique — 11° et 12°
année

- Sciences humaines — 11° et 12°
année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou diplémes
d’études collégiales en maintien
de I'ordre et de la sécurité, en
sécurité d’entreprise et sécurité
publique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Capacité de travailler en équipe




ELECTRICIENS INDUSTRIELS/ELECTRICIENNES INDUSTRIELLES

CNP 7242

Les électriciens industriels installent, entretiennent, mettent & l'essai, localisent et réparent du matériel
électriqgue et des commandes électriques et électroniques connexes. lls travaillent pour des
entrepreneurs en électricité et dans des services d'entretien d'usines, d'exploitations miniéres, de
chantiers navals et autres industries.

EMPLOIS CONNEXES

a

Q
Q

Q

a

Electricien/électricienne de chantier
naval

Electricien naval/électricienne navale
Electricien/électricienne de
manufacture

Electricien/électricienne d'exploitation
miniere

Electricien/électricienne d'usine

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Lire et interpréter les schémas
électriques, les plans et les
prescriptions du code de I'électricité
pour déterminer I'emplacement du
matériel électrique industriel

Installer, vérifier, remplacer et réparer
des cables électriques, prises de
courant, boites de commutation,
conduits, artéres, montages de cables
a fibres optiques et coaxiaux, appareils
d'éclairage et autres composants
Procéder aux essais de matériel
électrique et électronique et de
composants pour vérifier la continuité,
le courant, la tension et la résistance
Localiser, entretenir et réparer les
systémes de contrdle industriels
électriques et électroniques et autres
dispositifs connexes

Exécuter des programmes d'entretien
préventif et tenir des registres
d'entretien

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
électriciens/électriciennes industriels?

a
Q

Entrepreneurs en électricité
Services d'entretien d'usines,
d'exploitations miniéres, de chantiers
navals et autres établissements
industriels

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
o Programme d'apprentissage

d'électricien industriel de quatre ou cinq
ans ou plus de cing ans d'expérience
dans le métier ainsi qu'une formation
spécialisée d'électricien industriel, en
milieu scolaire ou industriel pour étre
admissible au certificat de qualification
Certificat de qualification d'électricien
industriel obligatoire dans la plupart des
provinces, y compris I'Ontario

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des électriciens industriels varie entre 20,00 $
et 33,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'’EMPLOI
a Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Technologie mécanique — 11° et 12°
année

- Mathématiques — 11° et 12° année

0 Etudes postsecondaires —

- Stage collégial pour les
électriciens industriels




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Capacité de travailler en équipe




SOUDEURS/SOUDEUSES ET QPERATEURS/OPERATRICES
DE MACHINES A SOUDER ET A BRASER

CNP 7265

Les soudeurs utilisent du matériel et des machines pour souder les métaux ferreux ou non ferreux. Ce
groupe de base inclut aussi les opérateurs de machines a souder et a braser & commandes réglables.
lIs travaillent dans des entreprises qui fabriquent des éléments de charpente en acier et en tblerie,
des chaudiéres, de la machinerie lourde, des avions et des bateaux et d'autres produits métalliques
ainsi que pour des entrepreneurs en soudure et dans des ateliers de soudure, ou ils peuvent étre des

travailleurs autonomes.

EMPLOIS CONNEXES

o Technicien/technicienne en soudure
aéronautique

o Opérateur/opératrice de machine a
braser

0 Soudeur/soudeuse a l'arc électrique

o Compagnon soudeur/compagne
soudeuse

0 Soudeur/soudeuse en série

0 Soudeur/soudeuse par points

o Soudeur-monteur/soudeuse-monteuse

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Lire etinterpréter les plans ou les
instructions de soudage

o Utiliser des appareils manuels ou semi-
automatiques, tels que des appareils
de soudage a l'arc sous gaz avec
électrode de tungsténe (GTWA), de
soudage a l'arc sous gaz avec fil solide
(GMWA), de soudage a l'arc avec fil
fourré (FCAW), de soudage a l'arc au
plasma (PAW), de soudage a l'arc avec
électrode enrobée (SMWA), de
soudage par résistance, de soudage a
I'arc submergé (SAW) et de soudage
oxyacétylénique (OAW), pour souder
des piéces de métal

a Utiliser des appareils a souder et a
braser

a Utiliser des machines a former les
métaux, telles que des presses a plier
et des cisailles, de méme que d'autres
machines a redresser et a cintrer les
métaux

O Réparer les piéces usées de produits
métalliques en y soudant des couches
supplémentaires

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les soudeurs/
soudeuses et les opérateurs/opératrices de
machines a souder et a braser?

0 Ateliers de réparation

o Entreprises de transport

a Entreprises manufacturiéres

o Entreprises de construction

CONDITIONS D’'ACCES A LA PROFESSION

o Dipléme d’études secondaires

0 Réussite d’'un programme
d’apprentissage de trois ans ou plus de
trois ans d'expérience dans le métier
ainsi qu'une formation spécialisée en
soudure, en milieu scolaire ou industriel
pour étre admissible au certificat de
gualification

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des soudeurs et des opérateurs de machines a
souder et a braser varie entre 13,65 $ et

27,09 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
- Physique — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
0o FEtudes postsecondaires —
- Diplébme d’'études collégiales en
technique de soudage ou de
soudage et montage



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Bureau canadien de soudage
www.cwbweb.org

Association canadienne de soudage
WWW.Cwa-acs.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Sens de |'organisation

Habiletés en gestion du temps

Compétences en communication

Dextérité manuelle

Autonomie

Aimer le travail manuel

Coordination oculomanuelle

Aptitude pour la mécanique

Aptitude pour la lecture de diagrammes

Compétences en informatique

Compétences analytiques

Minutie




MECANICIENS/MECANICIENNES D’EQUIPEMENT LOURD

CNP 7312

Les mécaniciens d'équipement lourd, réparent, recherchent la cause des problémes, remettent en
état et entretiennent I'équipement mobile lourd nécessaire aux travaux de construction, de transport,
d'exploitation forestiére, miniére, pétroliére et gaziere, de manutention, d'aménagement paysager, de
défrichement, d'agriculture et autres travaux semblables. lls travaillent pour des entreprises
propriétaires d'équipement lourd, pour des concessionnaires, dans divers points de location et de
service, des sociétés de transport par rail et les services de transport en commun des régions

urbaines.

EMPLOIS CONNEXES

o Meécanicien/mécanicienne de
locomotives

o Mécanicien/mécanicienne
d'équipement de chantier

o Meécanicien/mécanicienne de moteurs
diesel

o Meécanicien/mécanicienne de tracteurs

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Vérifier le bon fonctionnement des
éguipements lourds et inspecter
diverses machines pour déceler les
défauts et les défaillances

a Déterminer la nature des défauts et des
défaillances, en se servant
d'équipement de contrble informatisé et
autre, en vue de préciser lI'ampleur des
réparations a effectuer

a Ajuster I'équipement et réparer ou
remplacer les piéces, les installations
ou les éléments défectueux, a l'aide
d'outils manuels ou mécaniques

o Mettre a I'essai I'équipement réparé
pour s'assurer qu'il fonctionne bien et
gue les réparations sont conformes aux
exigences du fabricant

0 Nettoyer et lubrifier I'équipement et
effectuer d'autres travaux d'entretien
courant

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
mécaniciens/mécaniciennes d'équipement
lourd?
a Sociétés de transport par rail
o Concessionnaires d'équipement lourd
o Etablissements propriétaires
d'équipement lourd nécessaire aux
travaux d'exploitation miniére, de
fabrication, de transport et de
construction
0 Réseaux de transport en commun
urbain

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Diplébme d’'études secondaires

0 Réussite d’'un programme
d'apprentissage de trois a cing ans ou
plus de quatre ans d'expérience dans le
métier ainsi qu'une formation
spécialisée en réparation de matériel
lourd, en milieu scolaire ou industriel

o Certificat de qualification de mécanicien
d'équipement lourd obligatoire au
Québec et en Alberta et offert, bien que
facultatif, dans les autres provinces et
dans les territoires

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la remunération
des mécaniciens d'équipement lourd varie
entre 13,00 $ et 22,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
o Dans la région de Niagara: bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Mécanique —11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

0 Etudes postsecondaires —

- Dipléme d’études collégiales en
mécanique d'équipement lourd et
technique de force motrice, en
mécanique d’entretien industriel
ou en ingénierie des transports




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association canadienne des distributeurs
d’équipement
www.caed.org
Council of Ontario Construction Association
WWw.coca.on.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aimer le travail physiqgue et en plein air

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en communication

Aptitude pour la lecture de diagrammes

Aptitude pour la mécanique

Compétences en informatique




GRUTIERS/GRUTIERES

CNP 7371

Les grutiers manceuvrent des grues ou des grues a pelle a benne trainante servant a lever, a
déplacer et a mettre en place de la machinerie, de I'équipement et d'autres gros objets dans des
chantiers de construction ou des sites industriels, des ports, des gares ferroviaires de marchandises,
des mines de surface et d'autres emplacements semblables. lls travaillent pour des compagnies
industrielles, des compagnies de construction et des compagnies de manutention de fret, des
sociétés miniéres ainsi que pour des compagnies ferroviaires.

EMPLOIS CONNEXES

a Opérateur/opératrice de grue a fleche
sur camion

o Conducteur/conductrice de pont roulant

a Grutier/grutiére de chantier

a Conducteur/conductrice de pelle a
benne trainante

o Opérateur/opératrice de treuil

a Conducteur/conductrice de grue
automotrice

0 Opérateur/opératrice de grue a tour

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

0 Manceuvrer des grues automotrices et
des grues a tour afin de lever, de
déplacer et de mettre en place de
I'équipement et des matériaux

0 Manceuvrer des sonnettes de battage
afin d'enfoncer dans le sol des pieux
qui serviront d'appui aux batiments et
aux autres structures

o Manceuvrer des grues équipées du
matériel nécessaire au dragage des
voies navigables et autres endroits

a Manceuvrer des grues a portique afin
de charger et décharger les navires
amarrés a quai

0 Manceuvrer des grues ferroviaires
servant a déplacer des objets et des
matériaux dans des cours de triage

0 Manceuvrer des ponts roulants ou des
ponts-grues afin de lever, de déplacer
et de mettre en place de la machinerie
ou des matériaux

0 Manceuvrer des grues de plates-formes
de forage afin de décharger et de
recharger les navires de ravitaillement

a Manceuvrer des grues montées sur
bateaux ou chalands afin de lever, de
déplacer et de mettre en place de
I'équipement et des matériaux

a Manceuvrer des grues a pelle a benne
tralnante pour exposer les filons de
charbon et les dépdts de minerais dans
les mines a ciel ouvert

a Effectuer des travaux d'entretien
courants tels que le nettoyage et la
lubrification des grues

LIEU DE TRAVAIL

A quel endroit travaillent les grutiers/grutiéres?
0 Entreprises manufacturiéres

Entreprises de transport

Ports

Cours de triage

Entreprises d’entretien des chantiers

Producteurs d’acier primaire

0000 D

CONDITIONS D'ACCES A LA PROFESSION

a Dipléme d'études secondaires

o Programme d'apprentissage d'un a trois
ans ou une formation spécialisée de
grutier, en milieu scolaire ou industriel

o Certificats de qualification
supplémentaires pour la conduite de
différents types de grues

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des grutiers/grutiéres varie entre
16,00 $ et 32,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
a Dans la région de Niagara : Moyennes
a bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11e et 12e année
- Technologie mécanique — 11° et
12° année
- Machinerie — 11° et 12° année
- Mathématigues — 11e et 12e année
0o FEtudes postsecondaires —
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Conseilectoriel de la construction
WWW.CSC-Ca.org

Toronto Construction Association
http://www.tcanetworks.com

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aimer le travail physique et en plein air

Etre sensibilisé aux procédures
sécuritaires

Compétences en communication

Entregent

Bonne coordination oculomanuelle

Aptitude pour les mathématiques

Capacité de travailler en équipe




MANUTENTIONNAIRES
Les manutentionnaires manipulent, déplacent, chargent et déchargent des matériaux a la main ou a
l'aide de divers appareils de manutention. lls travaillent dans des entreprises de transport et
d'entreposage et des entreprises de déménagement ainsi que dans une gamme variée d'usines de
fabrication et de traitement et dans des entrepbts de commerce de détail et de gros.

CNP 7452

EMPLOIS CONNEXES

a

O (M iy |

O

a
Q

Remplisseur/remplisseuse de bacs
Manutentionnaire de charbon
Pupitreur/pupitreuse au convoyeur
Conducteur/conductrice de chariot
élévateur a fourche

Manutentionnaire de fret (sauf transport
aérien)

Chargeur/chargeuse de wagons
Empileur/empileuse de bois d'ceuvre —
matériaux de construction
Ouvrier/ouvriére d'entrepot —
manutention

Chargeur/chargeuse de wagons
Entreposeur/entreposeuse

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Charger, décharger et déplacer des
produits et des matériaux, a la main ou
a l'aide d'accessoires de manutention
Charger des appareils ménagers et des
meubles dans un camion de
déménagement et les décharger
Préparer des salles pour accueillir des
événements, démonter les murs et les
cloisons amovibles, disposer et installer
le mobilier de bureau

Remplir d'autres fonctions liées a la
manutention, telles que compter, peser,
trier, emballer et déballer divers
produits et matériaux

Charger et décharger, a l'aide de treuils
et autres appareils de levage, des
camions et des wagons, sur des quais
d'entrepdts et dans des établissements
industriels

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
manutentionnaires?

a

[ iy Wy |

Entreprises de transport
Entreprises de déménagement
Entreprises manufacturieres
Entreprises de transformation
Entreprises de vente en gros
Entrepbts

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
0 Quelgues années d'études secondaires
o Formation en cours d’emploi
habituellement offerte par 'employeur
o Bonne forme physique pour les
manutentionnaires qui doivent
manipuler des objets lourds

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des manutentionnaires varie
entre 10,00 $ et 23,51 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
a Dans la région d’Hamilton et de
Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Education physique — 11° et 12°
année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
o FEtudes postsecondaires —
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT COLLEGES

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE Sans objet

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board — ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
www.hiagararc.com ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

District School Board of Niagara — Sans objet

www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Aimer le travail en plein air

Bonne capacité physique

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la mécanique
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PILOTES, NAVIGATEURS/NAVIGATRICES ET

CNP 2271

INSTRUCTEURS/INSTRUCTRICES DU TRANSPORT AERIEN

Les pilotes conduisent des avions a voilure fixe ou des hélicoptéres pour assurer le transport aérien
ou dautres services. Les mécaniciens de bord (officiers en second) surveillent et reglent le
fonctionnement de I'appareil en cours de vol et peuvent assister le pilote. Les pilotes, les mécaniciens
de bord et les instructeurs de vol travaillent pour des compagnies aériennes ou de fret aérien, des
écoles de pilotage, les Forces armées et d'autres opérateurs d'aéronefs des secteurs public et privé.

EMPLOIS CONNEXES

a Pilote aérien/pilote aérienne

0 Commandant/commandante de bord —
transport aérien
Instructeur/instructrice de vol en chef
Copilote
Mécanicien/mécanicienne de bord
Instructeur/instructrice de vol
Pilote d'hélicoptére
Pilote — Forces armées
Instructeur/instructrice de pilotes
Officier/officiere en second — transport
aérien

ooooo0op o

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Piloter des avions a voilure fixe ou des
hélicopteres pour assurer le transport
de passagers ou de marchandises

o Offrir des services tels que la recherche
et le sauvetage, les levés aériens,
I'épandage et la pulvérisation des
cultures

o Diriger le travail de I'équipage a titre de
commandant de bord

a Servir de copilote et remplacer le
commandant de bord a titre de premier
officier

a Piloter un appareil neuf pour évaluer
ses performances

a Enseigner aux pilotes a se servir de
nouveaux équipements ou les préparer
en vue des examens de
renouvellement ou d'obtention d'une
licence de classe supérieure

o Surveiller le fonctionnement des
moteurs, la consommation de carburant
et le fonctionnement des divers circuits
en cours de vol

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les pilotes, les
mécaniciens/mécaniciennes de bord et les
instructeurs/instructrices de vol?

a Entreprises aériennes

o Entreprises de fret aérien

o Ecoles de pilotage
o Forces armées

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Dipléme d’études secondaires et
dipldme d'une école de pilotage ou
d'aviation accréditée

a Brevet de pilote professionnel ou de
pilote de transport aérien

o Diplébme d'études universitaires ou
collégiales

o Licences et annotations
supplémentaires pour le pilotage de
différents types d'appareils

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des pilotes, des
mécaniciens de bord et des instructeurs de vol
varie entre 75,00 $ et 200,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'’EMPLOI
a Dans la région de Niagara : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Algébre — 11° et 12° année

-  Géométrie — 11° et 12° année

- Calcul — 11° et 12° année

- Physique — 11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en gestion des
services d'aviation et de pilotage
commercial, en formation au
pilotage ou en aviation
professionnelle




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Air Transportation Association of Canada
www.atac.ca

Association des pilotes d’Air Canada

www.acpa.ca
International Airline Pilot Association

www.alpa.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Esprit critique

Compétences en leadership

Entregent

Compétences en communication

Bonne technique de prise de décisions

Sens de 'organisation

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour le service a la clientéle

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques




SPECIALISTES DU CONTROLE DE LA CIRCULATION AERIENNE
ET PERSONNEL ASSIMILE

Les contrbleurs de la circulation aérienne dirigent la circulation aérienne dans un espace aérien
déterminé et contrélent le mouvement des avions et des véhicules terrestres sur l'aire de mouvement
et de manceuvre de l'aéroport. Les agents de régulation des vols autorisent les vols des compagnies
aériennes sur des routes déterminées. Les spécialistes de l'information de vol fournissent aux pilotes
les informations de vol nécessaires pour assurer la sécurité du mouvement aérien. Les contréleurs de
la circulation aérienne et les spécialistes de l'information de vol travaillent pour NAV Canada et les
Forces armées. Les agents de régulation des vols travaillent pour des compagnies aériennes, des

CNP 2272

compagnies de services aéroportuaires et les Forces armées.

EMPLOIS CONNEXES

o Contrdleur/contrbleuse de la circulation
aérienne — aéroport

o Contrbleur/contréleuse en route —
circulation aérienne

o Agent/agente de régulation des vols

O Spécialiste de l'information de vol

o Contrdleur/contrdleuse de région
terminale — circulation aérienne

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Controler la circulation aérienne dans
un espace aérien déterminé a l'aide
d'un écran radar, de communication
radio ou autre équipement de
communication et de points de repére
visuels

o Transmettre les instructions
d'atterrissage et de décollage aux
pilotes et diffuser aux avions en vol des
renseignements météorologiques, de
navigation et autres renseignements

a Maintenir la liaison radio et
téléphonique avec les tours de controle
voisines, les unités de contrble des
aérogares voisins et autres centres de
contrdle, et coordonner le mouvement
des vols dans les régions contigués

o Alerter les services de secours de
I'aéroport lorsqu'un avion est en
difficulté, et signaler les avions disparus
aux services de recherche et de
sauvetage

a Diriger le mouvement des avions et des
véhicules terrestres sur les pistes et les
aires de manoceuvre voisines

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les spécialistes du
contrdle de la circulation aérienne?
o NAV Canada
o Forces armées
o Entreprises et services de transport
aérien

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Diplébme d’'études secondaires

a Certificat général de radiotéléphoniste

0 Réussite d'un programme de formation,
sous la direction de NAV Canada,
comprenant des cours théoriques et
une formation en cours d'emploi

a Permis de spécialiste du contrOle de la
circulation aérienne

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des spécialistes du contréle de la
circulation aérienne est d’environ 27,00 $ en
moyenne.

POSSIBILITES D’EMPLOI
a Dans la région d’Hamilton et de
Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Géographie — 11° et 12° année
- Informatique — 11° et 12° année
- Francais — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en gestion des
services d'aviation et de pilotage




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Air Traffic Control Association

www.atca.org
Association canadienne du contrdle du trafic
aérien

www.catca.ca

National Air Traffic Controllers Association

www.natca.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Bonne audition

Concision

Bonne élocution

Aptitude vigoureuse pour la communication
orale

Bonne mémoire a court terme

Aptitude pour la résolution de probléemes

Capacité de travailler en équipe

Compétences en informatique

Bilingue




AGENTS/AGENTES A LA BILLETTERIE ET AUX SERVICES AERIENS CNP 6433
Les agents a la billetterie et aux services aériens émettent des billets, fournissent de l'information sur
le prix des billets, font des réservations, enregistrent les passagers a leur arrivée, recherchent les
bagages perdus, voient au transport de la cargaison et remplissent d'autres taches reliées aux
services a la clientele afin d'aider les passagers de lignes aériennes. Les agents a la billetterie et aux
services aériens travaillent pour des lignes aériennes. Ce groupe de base comprend également les

planificateurs de chargements qui planifient le placement de la cargaison dans les aéronefs.

EMPLOIS CONNEXES

o Agent/agente aux bagages — transport
aérien

O Préposé/préposée a la recherche de
bagages — transport aérien

o Représentant/représentante du service
a la clientéle — transport aérien

o Agent/agente de services au comptoir —
transport aérien

o Planificateur/planificatrice de
chargements — transport aérien

a Agent/agente de services aux
passagers — transport aérien

o Agent/agente de réservations —
transport aérien

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Aider les clients a planifier la durée de
leur voyage et leur itinéraire, émettre
les billets, assigner les places, préparer
les cartes d'embarquement, vérifier les
bagages, contrdler les cartes
d'embarquement, aider les passagers
lors de I'embarquement prioritaire et
donner les renseignements concernant
les tarifs, les horaires et les itinéraires

0 Retrouver les bagages perdus, retardés
ou mal acheminés pour les clients

Q Traiter les demandes, les plaintes et
autres gquestions de la clientéle

o Planifier les processus de chargement
et déchargement des aéronefs

o Remplir les formulaires avant le vol
concernant les passagers et la
cargaison, les services de restauration,
les demandes spéciales et les autres
renseignements des vols

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les agents/agentes a
la billetterie et aux services aériens?

0 Entreprises de transport aérien

O Services de messagerie

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
a Dipléme d'études secondaires
o Plusieurs semaines de formation
théorique et en cours d'emploi
0 Expérience antérieure

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des agents a la billetterie et aux
services aériens varie entre 9,30 $et 21,90 $
I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
a Dans la région de Niagara : limitées a
moyennes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Sciences humaines — 11° et 12°
année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Francais — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Baccalauréat ou diplome d’études
collégiales en commerce ou en
tourisme




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association canadienne des agences de
voyage

www.acta.ca
Conseil canadien des ressources humaines en
tourisme

www.cthrc.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Bonne aptitude pour I'écoute

Bonne aptitude pour la communication

Aptitude pour la résolution de probléemes

Capacité de mener plusieurs taches

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Capacité de travailler en équipe

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques




MECANICIENS/MECANICIENNES ET

CNP 7315

CONTROLEURS/CONTROLEUSES D’AERONEFS

Les mécaniciens d'aéronefs entretiennent, réparent, révisent, modifient et testent les structures
d'aéronefs et leurs systemes meécaniques et hydrauliques. Les contrdleurs d'aéronefs vérifient les
aéronefs et leurs systémes a la suite de travaux de fabrication, de modification, d'entretien, de
réparation ou de révision. Les mécaniciens et les contrbleurs d'aéronefs travaillent dans des
entreprises de fabrication, d'entretien, de réparation ou de révision d'aéronefs, pour des lignes
aériennes, les Forces armées ou d'autres opérateurs d'aéronefs.

EMPLOIS CONNEXES
o Technicien/technicienne de turbines a
gaz d'aéronef
o Technicien/technicienne d'entretien
d'aéronefs
0o Meécanicien/mécanicienne d'aéronefs

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

0 Evaluer, réparer et réviser les systémes
structurels, mécaniques ou
hydrauliques d'aéronefs

o Installer ou modifier des moteurs
d'aéronefs ou d'autres systemes
d'aéronefs, comme les systémes
mécaniques et hydrauliques, les
systemes de contrdle de vol, les circuits
de carburant et les systemes
pneumatiques

o Démonter les cellules, moteurs ou
autres systemes d'aéronefs pour les
réparer, les remettre en état, les
nettoyer et les remonter

o Effectuer I'entretien de routine et en
rendre compte

o Commander des piéces et des
fournitures et en tenir l'inventaire

a Vérifier les systémes structurels et
mécaniques des aéronefs et s'assurer
gue ces systemes satisfont aux normes
de performance et de sécurité de
Transports Canada et de la compagnie

O Tenir des rapports détaillés concernant
la réparation, le contrle et la
certification des aéronefs

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
mécaniciens/mécaniciennes et les
contrdleurs/contrbleuses d'aéronefs?

a Entreprises de fabrication d’aéronefs et

de piéces

a Gouvernement fédéral

a Entreprises de transport aérien

a Services aux entreprises de transport

a Contrdleur/contrdleuse de systemes de
bord d'aéronef

0 Technicien breveté/technicienne
breveté d'aéronefs

o Meécanicien/mécanicienne de circuits
hydrauliques d'aérone

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Diplébme d’études secondaires

a Dipléme d'études collégiales en
entretien d'aéronefs ou un programme
d'apprentissage de quatre ans

a Plusieurs années de formation en cours
d'emploi pour les mécaniciens
d’aéronefs

0 Plusieurs années d'expérience en tant
gue mécanicien d'aéronefs pour les
contrbleurs d'aéronefs

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des mécaniciens
et des contrdleurs d'aéronefs varie entre
12,00 $ et 38,45 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
a Dans la région de Niagara : limitées

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Technologie automobile — 11° et 12°
année

- Sciences — 11° et 12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Electronique — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en techniques
d’entretien et de réparation
d’aéronefs, en technologie du
génie aérospatial ou en génie
mécanique et aérospatial




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Aircraft Maintenance Association of Ontario
www.ame-ont.com
Western Aircraft Maintenance Engineers
Association
www.wamea.com

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Méthode

Minutie

Entregent

Aptitude pour la résolution de probléemes

Bonne technique de prise de décisions

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques

Compétences techniques

Aptitude pour la lecture de plans

Compétences analytiques




AGENTS/AGENTES DE PISTES DANS LE TRANSPORT AERIEN

CNP 7437

Les agents de piste dans le transport aérien conduisent et manceuvrent le matériel et les véhicules de
piste, manutentionnent le fret et les bagages, et assurent d'autres services de piste dans les
aéroports. lls travaillent pour des compagnies aériennes et de services aéroportuaires et pour le
gouvernement fédéral.

EMPLOIS CONNEXES

a

Q

Préposé/préposée a l'entretien
d'aéronefs

Préposé/préposée d'aire de trafic
d'aéroport
Accompagnateur/accompagnatrice de
fret — transport aérien

Agent/agente de piste — transport
aérien

Préposé/préposée d'aire de trafic —
transport aérien

Préposé/préposée d'escale — transport
aérien

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Conduire et faire fonctionner le matériel
de piste tel que des remorqueuses,
camions-commissariat, équipements de
dégivrage et véhicules de vidange des
toilettes

Placer la passerelle et ouvrir ou fermer
les portes de la soute a marchandises
Amener l'appareil a la porte
d'embarquement pour faire monter et
descendre les passagers et charger et
décharger la marchandise

Trier et charger le fret et les bagages
en suivant les instructions de l'agent de
vérification du chargement afin
d'équilibrer la charge

Décharger, trier et acheminer le fret et
les bagages

Transporter le fret entre I'avion et
I'entrepot

Nettoyer et préparer l'intérieur de
I'appareil pour les passagers et laver
I'extérieur de I'appareil

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les agents/agentes de
piste dans le transport aérien?

Q

Q

Entreprises et services de transport
aérien
Gouvernement fédéral

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
0 Expérience dans le fonctionnement de
I'équipement de transport des bagages
ou expérience dans un entrepdt
a Permis de conduire et dossier de bon
conducteur

TRAITEMENTS ET SALAIRES

| Information non disponible |

POSSIBILITES D’EMPLOI
o En Ontario : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

Anglais — 11° et 12° année
Education physique — 11° et 12°
année

Technologie mécanique — 11° et 12°
année

Mathématiques — 11° et 12° année
Informatique — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires

Baccalauréat ou dipléme d’études
collégiales en génie mécanique,
en génie des transports ou en
construction



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Conseil canadien de l'entretien des aéronefs
www.camc.ca

NAV Canada
www.navcanada.ca

Association du transport aérien du Canada
www.atac.ca

Association du transport aérien international

www.iata.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Aimer le travail physigue et en plein air

Esprit critique

Bonne technique de prise de décisions

Aptitude pour la résolution de problémes

Etre sensibilisé aux procédures
sécuritaires

Compétences en planification et en
organisation du travail

Aptitude vigoureuse en communication
orale

Aptitude pour la machinerie

Aptitude pour les mathématiques

Capacité de travailler en équipe
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DIRECTEURS/DIRECTRICES DES TRANSPORTS CNP 0713
Les directeurs des transports planifient, organisent, dirigent, contrélent et évaluent les opérations
d'entreprises ou de services de transport comme les compagnies de chemin de fer ou d'aviation, les
lignes d'autobus, les transports en commun, les lignes maritimes et de camionnage ou d'un service
chargé de coordonner, de planifier et de contrbler le mouvement des marchandises.

EMPLOIS CONNEXES

a

Q

Q

Directeur/directrice des opérations
aériennes

Directeur/directrice de service
d’expédition de fret
Directeur/directrice du service de
transport ferroviaire des marchandises
Directeur/directrice du trafic
Directeur/directrice du service des
transports

Directeur/directrice du transport

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Planifier, organiser, diriger, contréler et
évaluer les opérations d'une entreprise
de transport ou de fabrication

Recruter le personnel et voir a sa
formation

Négocier les exigences de service avec
les fournisseurs, les partenaires et les
clients

Définir les politiques et les normes du
service

Mettre en ceuvre et coordonner
I'expédition des marchandises
Contréler le budget du service
Contréler le rendement de I'entreprise
ou du service, rédiger des rapports a
I'intention de la haute direction.

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
directeurs/directrices des transports?

Q

000

Entreprises de transport

Entreprises d’'expédition de fret
Sociétés de transport maritime
Services de transport de commerces
de détail et d’entreprises
manufacturieres

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
0 Baccalauréat ou un dipléme d’études
collégiales en administration des
affaires ou en ingénierie
o Certificat de qualification comme
conducteur dans un mode de transport
en particulier

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des
directeurs/directrices des transports varie entre
13,00 $ et 33,75 $ I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
o Dans la région de Niagara : information
non disponible

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Géographie — 11° et 12° année
- Informatique — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en administration des
affaires et en ingénierie




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

International Society of Logistics
www.sole.org

Canadian Transportation & Logistics
www.ctl.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Compétences en communication orale

Aptitude pour la résolution de problémes

Entregent

Bonne technique de prise de décisions

Bon sens de l'organisation

Esprit critique

Compétences en gestion opérationnelle

Capacité de travailler en équipe

Compétences en leadership

Compétences en informatique

Compétences analytiques

Aptitude pour la négociation




DIRECTEUR/DIRECTRICE DE L'EXPLOITATION ET DE CNP 0721
L’'ENTRETIEN D’'IMMEUBLES
Les directeurs de I'exploitation d'immeubles planifient, organisent, dirigent, contrlent et évaluent
I'exploitation des immeubles de commerce, de transport et de loisirs. Les directeurs de l'entretien
d'immeubles planifient, organisent, dirigent, contrdlent et évaluent le service d'entretien des
immeubles de commerce, de services et de loisirs, des installations industrielles et institutionnelles et
d'autres immeubles.

EMPLOIS CONNEXES

Q
a

000D

Directeur/directrice d’aréna
Directeur/directrice de I'exploitation
d'installations

Responsable de I'entretien d’'une usine
Chef des services d'appui a I'entretien
Responsable des services mécaniques
Directeur/directrice d'entrepot

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Planifier, organiser, diriger, contréler et

évaluer les activités liées a l'exploitation

d'immeubles de commerce, de
transport et de loisirs

Mettre en ceuvre les programmes de
sécurité, de slreté, d’entretien et
d’hygiéne

Superviser I'entretien et la réparation
de la machinerie, de I'équipement et
des systémes électriques et
mécaniques

Maintenir des niveaux de stocks et de
productivité précis

Planifier et gérer le budget d'entretien
des installations

Planifier ou surveiller & I'établissement
de rapports et de statistiques portant
sur le domaine de responsabilité
Embaucher le personnel, assurer sa
formation et sa supervision

LIEU DE TRAVAIL

A quel endroit travaillent les
directeurs/directrices de I'exploitation et de
I'entretien d'immeubles?

Q

000D

Entreprises de transport
Aéroports

Ports

Canaux

Entrepbts

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Baccalauréat, diplome d’études
collégiales ou expérience équivalente

o Baccalauréat ou dipléme d’études
collégiales en génie électrique ou
programme équivalent pour les
directeurs de I'entretien d'immeubles

a Expérience en supervision

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des directeurs/directrices de
I'exploitation et de I'entretien d'immeubles varie
entre 12,00 $ et 34,50 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Administration des affaires — 11° et
12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Sciences humaines — 11° et 12°
année

o Etudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou diplome d’études
collégiales en administration des
affaires, en technologie des
transports, en gestion de la
logistique, en gestion des chaines
de sous-traitance ou en
électrotechnique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS

D’ACCREDITATION/ASSOCIATIONS

PROFESSIONNELLES

International Warehouse Logistics Association
www.iwla.com

Ontario Trucking Association
www.ontruck.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Grande aptitude pour la communication orale
et écrite

Esprit critique

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques

Compétences en gestion opérationnelle




REPARTITEURS/REPARTITRICES ET
OPERATEURS/OPERATRICES RADIO

CNP 1475

Les répartiteurs font fonctionner des radios et autre équipement de télécommunication, afin de
répartir les véhicules d'urgence et de coordonner les activités des chauffeurs et de tout autre
personnel. lls travaillent pour les services de police, d'incendie et de santé publique, pour d'autres
agences de services d'urgence, des services de taxi, de messageries et de livraison, des entreprises
de camionnage et des services d'utilité publique, et autres établissements commerciaux et industriels.

EMPLOIS CONNEXES

a Répartiteur/répartitrice de systémes
d'alarme

a Répartiteur/répartitrice de vehicules
d'urgence

o Coordonnateur/coordonnatrice de fret
au départ et a l'arrivée

O Répartiteur/répartitrice d'équipement
mobile

o Opérateur radio/opératrice radio

a Opérateur radio/opératrice radio —
Forces armées

0 Répartiteur/répartitrice de taxis

0 Répartiteur/répartitrice de dépanneuses

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Traiter et transmettre les
renseignements et les instructions afin
de coordonner les activités des
conducteurs de véhicules et des
équipes, ainsi que le mouvement du
matériel

0 Répartir le personnel selon les horaires
écrits et les feuilles de travail ou en
fonction des situations d'urgence

a Informer les chauffeurs des véhicules
au sujet des problémes de circulation et
routiers

o Contrdler la charge de travail du
personnel et ses déplacements

a Tenir les dossiers des conducteurs a
jour en se servant de systéemes
manuels et automatiseés et veiller a ce
que les feuilles de temps et les
bordereaux de paie soient remplis de
facon exacte

a Tenir a jour des registres manuels et
informatisés de la distance parcourue,
de la consommation de carburant, des
réparations et des autres dépenses, et
préparer des rapports

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
répartiteurs/répartitrices et les
opérateurs/opératrices radio?
o Agences gouvernementales
o Entreprises de taxi
0 Entreprises de livraison et de
messagerie
o Entreprises de camionnage
O Sociétés de services publics
o Entreprises de logistique

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
a Dipléme d'études secondaires
o Formation en cours d’emploi offerte par
'employeur

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, la
rémunération des répartiteurs et des
opérateurs radio varie entre 9,50 $ et 31,60 $
I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : Moyennes
a bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
0o FEtudes postsecondaires —
- Diplébme d’'études collégiales en
télécommunications et en
activités de centre d’appels




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Solide technique de prise de décisions

Bonne mémoire

Aptitude pour la lecture

Aptitude pour I'écriture

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques




HORAIRISTES DE TRAJETS ET PREPOSES/PREPOSEES

A L’AFFECTATION DES EQUIPAGES

CNP 1476

Les horairistes de trajets et préposés a l'affectation des équipages établissent les horaires des
mouvements des véhicules de transport, des équipages et des opérateurs des véhicules de transport.
lIs travaillent pour des services municipaux de transport en commun, des entreprises de camionnage,
de livraison et de messagerie, des compagnies de transport ferroviaire et aérien et pour d'autres

entreprises de transport du secteur privé et public.

EMPLOIS CONNEXES

O Horairiste d’autobus

0 Préposé/préposée a l'affectation des
égquipages — transport
Horairiste d'équipage de conduite
Analyste d’horaires
Horairiste des transports
Horairiste de trains
Horairiste — réseau de transport
Horairiste de camions

{ I Sy Sy gy

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Examiner les demandes d'horaire, les
données sur le nombre de passagers et
le fret, les temps de parcours, les
distances, la disponibilité du personnel
et autres renseignements pertinents en
vue de déterminer les parametres pour
I'établissement des horaires

o Elaborer de nouveaux horaires, ou
modifier les horaires existants

o Tenir compte des éléments qui influent
sur la circulation, par exemple les
périodes de pointe, les congés, les
manifestations spéciales et les travaux
de construction, en vue d'assurer un
service efficace tout en réduisant les
codts

o Affecter le personnel aux véhicules, lui
assigner un itinéraire et établir I'horaire
des équipes de travall

0 Rassembler des données provenant
des dossiers du personnel et des
registres des véhicules, notamment des
données sur les heures d'utilisation, les
distances, l'entretien, les réparations
nécessaires et autres données en vue
de produire des rapports d'exploitation

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les horairistes de
trajets et préposés/préposées a l'affectation
des équipages?

a Agences gouvernementales

o Entreprises de taxi

a Entreprises de livraison et de
messagerie

0 Entreprises de camionnage

O Sociétés de services publics

o Entreprises de logistique

CONDITIONS D’'ACCES A LA PROFESSION
a Dipléme d'études secondaires
o Formation en cours d’emploi offerte par
I'employeur

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des horairistes de
trajets et des préposés a l'affectation des
équipages varie entre 11,00 $ et 23,10 $
I'heure

POSSIBILITES D'EMPLOI
a Dans la région de Niagara : moyennes

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
0 Etudes postsecondaires —
- Dipléme d’études collégiales en
télécommunications et en
activités de centre d’appels




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT COLLEGES

POUR L'OBTENTION DES PREREQUIS DE Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario

NIVEAU SECONDAIRE pour obtenir une liste des établissements

Niagara Catholic District School Board — offrant un programme d’enseignement lié a
WWW.niagararc.com cette profession

District School Board of Niagara — www.ontariocolleges.ca

www.dsbn.edu.on.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
UNIVERSITES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Adressez-vous au bureau des admissions des Sans objet
universités de I'Ontario pour obtenir une liste
des programmes d’enseignement offerts
Www.ouac.on.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Entregent

Solide technique de prise de décisions

Bonne mémoire

Aptitude vigoureuse en communication
orale

Aptitude pour la lecture

Aptitude pour I'écriture




SURVEILLANTS/SURVEILLANTES DU TRANSPORT ROUTIER CNP 7222
ET DU TRANSPORT EN COMMUN
Les surveillants du transport routier et du transport en commun surveillent et coordonnent le travail
des chauffeurs de camion, chauffeurs d'autobus, livreurs, opérateurs de métro et d'autres véhicules
de transport en commun, chauffeurs de taxi et de limousine et chauffeurs particuliers. Ce groupe de
base comprend aussi les répartiteurs des services d'autobus qui coordonnent le travail des chauffeurs
d'autobus du transport en commun et des contrdleurs de la circulation du métro qui actionnent et
surveillent les panneaux de signalisation et d'aiguillage des voies. lIs travaillent pour des entreprises
de transport motorisé et de transport routier et pour des entreprises de transport en commun urbain.

EMPLOIS CONNEXES

a
Q

Q

Répartiteur/répartitrice d'autobus
Contremaitre/contremaitresse de
camionneurs

Inspecteur itinérant/inspectrice
itinérante du transport en commun
Coordonnateur/coordonnatrice de la
circulation du métro

Contréleurs de la circulation du métro
Superviseur/superviseure d'opérateurs
de train léger sur rail (TLR)
Superviseur/superviseure d'opérateurs
de métro

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Surveiller, coordonner et programmer
le travail du personnel chargé de
conduire des camions, des autobus,
des autocars, des rames de métro, du
matériel Iéger de transport sur rail, des
tramways, des taxis et d'autres
véhicules de transport

Etablir des méthodes de travail pour
respecter les échéances

Résoudre les problémes liés au travall
et soumettre des recommandations
pour améliorer le rendement

Assurer la formation des travailleurs
quant a leurs taches, aux normes de
sécurité et aux politiques de I'entreprise
Répartir les chauffeurs d'autobus et
surveiller les parcours afin d'assurer le
respect des horaires et de résoudre les
problémes de circulation

Rédiger des rapports, préparer des
budgets et surveiller les dépenses

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
surveillants/surveillantes du transport routier et
du transport en commun?

0 Entreprises de transport motorisé

a Entreprises de transport en commun

0 Réseaux de transport en commun

urbain

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
0 Plusieurs années d'expérience comme
chauffeur ou opérateur de véhicules du
transport en commun ou du transport
routier

TRAITEMENTS ET SALAIRES
| Information non disponible |

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : Information
non disponible

FORMATION
0 Niveau secondaire — DESO
- 11%°et 12° année -
- 11°et 12° année -
- 11°et 12° année -
o FEtudes postsecondaires —
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES

Adressez-vous au bureau des admissions des

universités de I'Ontario pour obtenir une liste

des programmes d’enseignement offerts
www.ouac.on.ca

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aptitude pour la communication orale et
écrite

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Esprit critique

Volonté d’apprendre

Capacité de travailler en équipe




MECANICIENS/MECANICIENNES DE VEHICULES AUTOMOBILES CNP 7321
Les mécaniciens de véhicules automobiles inspectent, établissent un diagnostic pour localiser les
défectuosités, réparent et entretiennent les systémes et éléments mécaniques, électriques et
électroniques des véhicules automobiles, des autobus, des camions légers et des camions lourds de
transport routier. lls travaillent pour des concessionnaires d'automobiles, des stations-service et des
garages, des garages spécialisés, des sociétés de transport et des commerces ayant des ateliers
d'entretien et de réparation d'automobiles. Ce groupe de base comprend aussi les réparateurs de
véhicules automobiles qui effectuent les principales réparations et remplacent les pieces des
éléments mécaniques de véhicules automobiles nouvellement assemblés. lls travaillent dans des

usines de fabrication de véhicules automobiles.

EMPLOIS CONNEXES

0 Meécanicien/mécanicienne de véhicules
automobiles

o Technicien/technicienne a I'entretien et a
la réparation d'automobiles

o Metteur/metteuse a niveau

0 Réparateur/réparatrice de moteurs

o Meécanicien/mécanicienne de
transmissions

o Meécanicien/mécanicienne de camions et
de véhicules de transport

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Observer le fonctionnement du moteur en
marche, essayer le véhicule sur la route et
vérifier les éléments et les circuits des
véhicules a l'aide d'appareils de diagnostic
informatisés et autres appareils, pour
repérer et isoler les défectuosités

o Régler, réparer ou remplacer, au moyen
d'outils manuels ou autres équipements
spéciaux, les piéces ou éléments
défectueux de divers systémes du
véhicule, comme le circuit d'alimentation
en carburant, le dispositif de freinage, les
mécanismes de direction et de
suspension, le moteur et le groupe
propulseur, le systeme d'échappement et
le dispositif antipollution, les systémes de
climatisation et de régulation de la
température de I'habitacle et les systemes
électriques et électroniques

o Effectuer les opérations d'entretien
périodique telles que la vidange d'huile, la
lubrification et la mise au point

o Discuter avec le client des opérations
effectuées, de I'état général du véhicule et
des réparations qui devront étre faites a
I'avenir

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
mécaniciens/mécaniciennes de véhicules
automobiles?

o Concessionnaires d'automobiles

o Garages

o Ateliers d'entretien et de réparation

d'automobiles
o Entreprises de transport

CONDITIONS D'ACCES A LA PROFESSION

o Dipléme d’études secondaires

o Apprentissage de quatre ans comme
mécanicien de véhicules automobiles ou
plus de quatre ans d'expérience et de
formation en mécanique automobile, en
milieu scolaire ou industriel pour I'obtention
d'un certificat de qualification

o Certificat de qualification comme
mécanicien de veéhicules automobiles dans
la plupart des provinces, y compris
I'Ontario

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération des
mécaniciens/mécaniciennes de véhicules
automobiles varie entre 9,65 $ et 21,90 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION

o Niveau secondaire — DESO
Anglais — 11° et 12° année
Mécanique — 11° et 12° année
Informatique — 11° et 12° année
Mathématiques — 11° et 12° année
o Etudes postsecondaires —

- Dipléme d’études collégiales en
mécanique de camions et d’autocars
ou en techniques des véhicules
automobiles




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association des industries de I'automobile du
Canada
www.aiacanada.com
Skilled Trades Association
www.skilledtradesassociation.com

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en communication

Aptitude pour les mathématiques

Aptitude pour la mécanique

Compétences en informatique

Volonté d’apprendre

Bonne condition physique




CONDUCTEURS/CONDUCTRICES DE CAMIONS
Les conducteurs de camions conduisent des camions lourds pour le transport de marchandises ou de
matériaux sur des routes urbaines, interurbaines, provinciales ou internationales. lls travaillent pour
des entreprises de camionnage, de fabrication et de distribution, et de déménagement, pour des
agences de services d'emploi, ou ils peuvent étre des travailleurs autonomes. Les conducteurs de
camions de manceuvre qui déplacent les remorques entre les quais de chargement et les cours de

transit sont aussi inclus dans ce groupe de base.

CNP 7411

EMPLOIS CONNEXES

a Conducteur/conductrice de camion de
vrac

o Conducteur/conductrice de camion a
benne basculante

o Conducteur/conductrice de camion a
plate-forme

o Conducteur/conductrice de grumier

o Conducteur/conductrice de camion sur
long parcours

o Camionneur-déménageur/ camionneuse-
déménageuse

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Conduire des camions ou des ensembles
articulés d'un poids total supérieur a 4
600 kg, a trois essieux ou plus et
transportant des marchandises et des
matériaux vers des destinations diverses

o Surveiller tous les aspects des véhicules,
tels que I'état des équipements, les
opérations de chargement et de
déchargement, ainsi que la slreté et la
sécurité de la cargaison

O Inspecter les systemes et équipements
des camions avant le départ, par
exemple les pneus, les phares et
clignotants, les freins et les
compartiments frigorifiques

o Obtenir les licences spéciales et autres
documents exigés pour transporter une
cargaison sur les routes internationales

o Noter l'information sur les cargaisons, les
distances parcourues, la consommation
de gazoline et autres renseignements
dans le livre de bord ou dans l'ordinateur
de bord

a Communiquer avec le répartiteur et
d'autres camionneurs au moyen d'une

radio bidirectionnelle, d'un téléphone
cellulaire et d'un ordinateur de bord
Transporter, au besoin, des substances
ou des marchandises dangereuses

ITIEU DE TRAVAIL
A guel endroit travaillent les
conducteurs/conductrices de camions?

a
a
a

a
a

Entreprises d’entretien des chantiers
Entreprises de camionnage
Entreprises de fabrication et de
distribution

Entreprises de transport

Travail autonome

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

a
a
a

Dipléme d’études secondaires
Formation en cours d’emploi offerte
Plusieurs permis différents selon les
types de camions a conduire

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des conducteurs/conductrices de camions
varie entre 11,95 $ et 21,47 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI

o Dans la région de Niagara : bonnes
FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11e et 12e année
- Technologie mécanique — 11° et
12° année
- Administration des affaires — 11e et 12e
année
o FEtudes postsecondaires

- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Ontario Trucking Association
www.ontruck.org

Conseil canadien des ressources humaines en

camionnage
www.cthrc.com

Alliance canadienne du camionnage
www.cantruck.com

Association des transports du Canada
www.tac-atc.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Capacité de conduire pendant de
longues périodes

Etre capable de travailler selon un
horaire variable

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en planification et en
organisation du travail

Aptitude pour la mécanique

Aptitude pour le service a la clientéle

Compétences en informatique




CONDUCTEURS/CONDUCTRICES D’AUTOBUS ET

CNP 7412

OPERATEURS/OPERATRICES DE METRO ET AUTRES
TRANSPORTS EN COMMUN
Les conducteurs d'autobus et les opérateurs de métro et autres transports en commun conduisent
des autobus, des tramways, des rames de métro et des systémes |égers sur rail pour transporter des
passagers selon un itinéraire établi. Les conducteurs d'autobus travaillent pour les réseaux de
transport en commun urbain, les écoles primaires et secondaires et des entreprises de transport
privées. Les conducteurs de tramways et de systémes légers sur rail et les opérateurs de métro
travaillent pour des réseaux de transport en commun urbain.

EMPLOIS CONNEXES

a
a

O

000D

Conducteur/conductrice d'autobus
Conducteur/conductrice de véhicule de
surface

Conducteur/conductrice de véhicule léger
sur rail

Conducteur/conductrice d'autocar
Chauffeur/chauffeuse d'autobus scolaire
Conducteur/conductrice de tramway
Opérateur/opératrice de métro

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Conduire des autobus ou des tramways
pour transporter des passagers vers des
destinations locales selon un itinéraire
établi

Conduire des autobus scolaires pour
transporter des enfants a I'école, a la
maison ou en excursions

Donner des renseignements aux
passagers concernant les horaires, les
prix et les arréts

Encaisser le prix du passage, fournir des
correspondances, controler les laissez-
passer et enregistrer les transactions
Signaler les accidents, les retards ou les
problémes mécaniques

Charger et décharger, au besoin, les
bagages des passagers

Actionner les commandes pour ouvrir et
fermer les portes du véhicule de transport
Diriger les passagers lors de I'application
des procédures d'évacuation d'urgence

LIEU DE TRAVAIL

A quel endroit travaillent les
conducteurs/conductrices d'autobus et les
opérateurs/opératrices de métro et autres
transports en commun?

a
a
a

Réseaux de transport en commun urbain
Ecoles primaires et secondaires
Entreprises de transport privées

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

o Dipléme d’études secondaires

o Formation en cours d'emploi d'une durée
allant jusqu'a trois mois, y compris
I'enseignement théorique, pour tous les
postes de ce groupe de base

0 Minimum d'un an de conduite sécuritaire

o Permis de conduire de classe B, C, E ou
F en Ontario et de classe 2 partout
ailleurs

0 Mention « freins pneumatiques » et
certificat de secourisme

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des
conducteurs/conductrices d'autobus et les
opérateurs/opératrices de métro varie entre
8,50 $ et 20,25 $ 'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o En Ontario : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
o Etudes postsecondaires —
- Sans objet




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Ontario Trucking Association
www.ontruck.org

Conseil canadien des ressources humaines en

camionnage
www.cthrc.com

Alliance canadienne du camionnage
www.cantruck.com

Association des transports du Canada
www.tac-atc.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Capacité de conduire pendant de
longues périodes

Etre capable de travailler selon un
horaire variable

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en planification et en
organisation du travail

Aptitude pour la mécanique

Aptitude pour le service a la clientéle

Compétences en informatique




CONDUCTEURS/CONDUCTRICES D’EQUIPEMENT CNP 7421
LOURD (SAUF LES_GRUES)
Les conducteurs d'équipement lourd manceuvrent des engins de chantier servant a la construction et
a l'entretien des routes, ponts, aéroports, gazoducs, oléoducs, tunnels, batiments et autres ouvrages,
aux travaux d'exploitation de mines a ciel ouvert et de carriére et a des travaux de manutention de
matériaux. lls travaillent dans des entreprises de construction, des services de travaux publics, des
compagnies d'exploitation de pipelines, des compagnies forestieres, des compagnies de manutention
de cargaisons et autres compagnies ainsi que pour des entrepreneurs d'équipement lourd.

EMPLOIS CONNEXES

a

Conducteur/conductrice de pelle
rétrocaveuse, de bulldozer, d'excavatrice
ou de niveleuse

Opérateur/opératrice de chargeuse —
construction

Opérateur/opératrice de tracteur a fléeche
latérale

Opérateur/opératrice de matériel
d'exploitation de mine a ciel ouvert

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Manceuvrer des machines lourdes telles
que pelles rétrocaveuses, bulldozers,
chargeurs et niveleuses pour creuser,
déplacer, charger et niveler de la terre,
de la roche, du gravier et autres
matériaux au cours de travaux de
construction ou de travaux connexes
Manceuvrer I'équipement d’'urgence en
cas d'accident, d'incendie et de
sauvetage afin d’assurer la sécurité et la
protection de la vie, des biens et de
I'environnement

Manceuvrer du matériel lourd pour
déplacer, charger et décharger la
cargaison des navires

Effectuer les vérifications préalables a
l'utilisation des machines, les nettoyer,
les lubrifier et en remplir les réservoirs
Effectuer I'entretien préventif des
machines, les réparations mineures et
I'entretien de base des immeubles

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
conducteurs/conductrices d'équipement lourd?

a

000D

Entreprises de construction
Entrepreneurs d'équipement lourd
Services de travaux publics
Aéroports

Administration municipale

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
0 Quelques années d'études secondaires
o Réussite d'un programme
d'apprentissage d'un a deux ans ou
formation spécialisée, en milieu scolaire
ou industriel, en conduite d'équipement
lourd ainsi qu'une formation en cours
d'emploi

0 Réussite d'un examen interne exigée par
I'employeur

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des conducteurs/conductrices d'équipement
lourd varie entre 15,00 $ et 27,95 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : modérées

FORMATION

o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Technologie mécanique — 11° et 12°

année

o Etudes postsecondaires —

- Sans objet




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association canadienne de distributeurs
d’équipement

www.caed.org
Association du transport aérien international

www.iata.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Entregent

Compétences en communication

Capacité de comprendre et de suivre
des directives

Aptitude vigoureuse pour I'écriture

Aptitude pour les mathématiques

Aptitude pour la mécanique
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CONTROLEURS/CONTROLEUSES DE LA CIRCULATION

FERROVIAIRE

CNP 2275

Les contrdleurs de la circulation ferroviaire coordonnent la circulation des trains de passagers et de
marchandises sur les chemins de fer. lIs travaillent pour des sociétés de transport ferroviaire.

EMPLOIS CONNEXES
a Controleur/contrdleuse en chef de la
circulation ferroviaire
a Régulateur/régulatrice de la circulation
o Régulateur/régulatrice de la circulation
ferroviaire
0 Exploitant/exploitante de train

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Opérer et surveiller le pupitre de
commande centralisée de la circulation
et s'en servir pour localiser les trains et
commander leur acheminement

o Consigner les mouvements des trains
sur un graphique, calculer et
enregistrer les heures d'arrivée et de
départ des trains et les renseignements
sur la circulation ferroviaire

o Emettre les directives pour contréler la
circulation des trains de passagers et
de marchandises, et I'équipement
d'entretien mobile de la voie ferrée

0 Recevoir, consigner et transmettre les
directives de marche a I'équipage,
directement ou par radiotéléphone

O Superviser et assurer la formation, s'il y
a lieu, d'autres contrbleurs de la
circulation ferroviaire

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
controleurs/contrbleuses de la circulation
ferroviaire?
o Petites et grandes sociétés de transport
ferroviaire

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
o Certificat de formation de quatrieme
mécanicien/mécanicienne
a Certificat de compétence de contrbleur
de la circulation ferroviaire, émis par
Transports Canada

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, les
contréleurs/contréleuses de la circulation
ferroviaire gagnent un salaire moyen de

50 000 $ par année

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région d’'Hamilton et de
Niagara : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
Anglais — 11° et 12° année
Mathématiques — 11° et 12° année
Informatique — 11° et 12° année
Physique — 11° et 12° année
Géographie — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Dipléme d’études collégiales en
signalisation et communication
ferroviaire offert au college Sault




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
NIVEAU SECONDAIRE Institut de formation ferroviaire
Niagara Catholic District School Board — www.irtcanada.net

www.hiagararc.com Association des chemins de fer du Canada
District School Board of Niagara — www.railcan.ca

www.dsbn.edu.on.ca Association of Train Operating Companies

www.atoc.org

COLLEGES

Sans objet
UNIVERSITES

Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Esprit critique

Compétences en communication

Entregent

Compétences en gestion

Compétences en informatique

Compétences techniques

Aptitude pour les mathématiques




MECANICIENS/MECANICIENNES DE LOCOMOTIVE ET

DE COUR DE TRIAGE

CNP 7361

Les mécaniciens de locomotive conduisent des locomotives pour assurer le transport de passagers et
de marchandises par chemin de fer. lls travaillent pour des sociétés de transport ferroviaire. Les
mécaniciens de cour de triage conduisent des locomotives dans des cours de chemin de fer, dans
des établissements industriels ou des endroits analogues. lls travaillent pour des sociétés de
transport ferroviaire et pour des usagers industriels ou commerciaux du transport ferroviaire.

EMPLOIS CONNEXES

o Meécanicien/mécanicienne de
locomotive — secteur ferroviaire

0 Meécanicien/mécanicienne de chemin
de fer

o Meécanicien/mécanicienne de
manceuvre

a Mécanicien-aiguilleur/mécanicienne-
aiguilleuse

0 Meécanicien/mécanicienne au triage —
secteur ferroviaire

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Actionner les commandes de la
locomotive pour assurer le transport
des passagers et des marchandises
par chemin de fer et pour atteler et
dételer les wagons en vue de leur
chargement ou de leur déchargement

o Utiliser des systemes de
communication pour communiquer
avec les membres de I'équipage et les
employés de la régulation du trafic, afin
d'assurer la conduite sdre de la
locomotive et le respect de I'horaire

o Examiner les locomotives qui leur sont
assignées et vérifier les commandes et
I'équipement

o Vérifier la locomotive, faire le plein de
carburant ou exécuter les réparations
de routine sur les locomotives

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
mécaniciens/mécaniciennes de locomotive et
de cour de triage?
O Sociétés de transport ferroviaire
0 Usagers industriels ou commerciaux du
transport ferroviaire

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Dipléme d’études secondaires
0 Baccalauréat ou diplome d’'études
collégiales en informatique ou domaine
connexe
o Expérience dans l'industrie ferroviaire

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, les
mécaniciens/mécaniciennes de locomotive et
de cour de triage gagnent un salaire moyen de
78 000 $ par année

POSSIBILITES D’EMPLOI
0 Dans la région d’'Hamilton et de
Niagara : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Technologie automobile — 11° et 12°
année
- Informatique — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Baccalauréat ou dipléme d’études
collégiales en génie mécanique
ou électrique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Association des chemins de fer du Canada
www.railcan.ca

Conseil canadien des ingénieurs

Wwww.ccpe.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Fiabilité

Etre sensibilisé a la sécurité

Compétences en communication

Entregent

Aptitude pour la mécanique et la
technologie

Compétences en leadership




CHEFS DE TRAIN ET SERRES-FREINS
Les chefs de train coordonnent et supervisent les activités des membres de I'équipage des trains de
passagers et de marchandises. Les serre-freins vérifient les freins et autres systémes et équipement
avant le départ du train et aident les chefs de train dans leurs activités en cours de route. lls travaillent
pour des compagnies de transport ferroviaire.

CNP 7362

EMPLOIS CONNEXES

a

a
Q
Q

Serre-freins

Chef de train de marchandises
Chef de train de voyageurs
Chef de train

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

a

Superviser et coordonner les activités
des membres de I'équipage des trains
de passagers et de marchandises a
I'exception des mécaniciens de
locomotive, afin d'assurer I'exécution
des opérations conformément a la
feuille de route et au code des
réglements d'exploitation et le respect
des horaires

Recevoir la feuille de route et en
expliquer le contenu aux serre-freins,
au mécanicien de locomotive et aux
autres membres de I'équipage
Communiquer avec les membres de
I'équipage par radiotéléphone, par
signaux ou autres moyens afin de
recevoir et de transmettre les
instructions

Prendre les billets et en percevoir le
prix auprés des passagers, annoncer le
nom des gares et répondre aux
demandes de renseignements des
passagers

Rédiger des rapports a la fin du trajet

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les chefs de train et
les serres-freins?

Q

Sociétés de transport ferroviaire

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’'études secondaires
o Certificat de Réglements d'exploitation
du transport ferroviaire au Canada

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des chefs de train
et des serres-freins varie entre 12,50 $ et
40,00 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Mécanique — 11° et 12° année

- Informatique — 11° et 12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires —

- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en techniques de
signalisation et de communication
ferroviaire, en conduite de trains
ou d’équipement lourd




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Association des chemins de fer du Canada
www.railcan.ca

Institut de formation ferroviaire
www.irtcanada.net

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Bonne forme physique

Bonne coordination des mouvements

Leadership

Volonté d’apprendre

Compétences en communication

Sens de l'organisation et du travalil

Aptitude pour la résolution de probléemes

Etre sensibilisé a la sécurité

Minutie

Entregent

Aptitude pour la mécanique et la
technologie

Compétences en informatique




MANOEUVRES DANS LE TRANSPORT FERROVIAIRE ET ROUTIER CNP 7622
Les manceuvres dans le transport ferroviaire et routier accomplissent une variété de taches afin de
venir en aide aux travailleurs de l'entretien des voies, aux travailleurs des gares de triage ou aux
conducteurs du transport routier. lls travaillent pour des compagnies de transport ferroviaire et de
transport routier.

EMPLOIS CONNEXES

a

Q
Q

Pointeur-releveur/pointeuse-releveuse
de wagons

Aide de camion de livraison
Aide-déménageur/aide-déménageuse
de meubles
Aide-déménageur/aide-déménageuse
Manceuvre dans le transport ferroviaire
Manceuvre a l'entretien de signaux —
secteur ferroviaire

Manceuvre — camionnage
Aide-conducteur/aide-conductrice de
camion

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Transporter les outils et le matériel sur
un wagonnet a bras ou une draisine, et
aider les travailleurs d'entretien de la
voie ferrée a installer, a entretenir et a
réparer les rails de la voie ferrée
Couper I'herbe et les broussailles le
long de la voie ferrée a l'aide d'une faux
et d'une débroussailleuse

Vérifier les wagons de marchandises
pour déterminer s'ils sont endommagés
et s'ils sont propres

Aider les chauffeurs de camions et de
voitures de livraison a charger et a
décharger les véhicules

Exécuter des tadches de manceuvres
dans des entrepbts

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les manceuvres dans
le transport ferroviaire et routier?

a
Q

Sociétés de transport ferroviaire
Entreprises de transport routier

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
0 Quelgues années d'études secondaires

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des manceuvres
dans le transport ferroviaire et routier varie
entre 8,40 $ et 25,85 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : limitées

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Education physique — 11° et 12°
année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
0 Etudes postsecondaires —
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT COLLEGES
POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE Sans objet
NIVEAU SECONDAIRE
Niagara Catholic District School Board — ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
www.hiagararc.com ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
District School Board of Niagara — Association des chemins de fer du Canada
www.dsbn.edu.on.ca www.railcan.ca
Institut de formation ferroviaire
UNIVERSITES www.irtcanada.net
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Bonne capacité physique

Aimer le travail physigue et en plein air

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la mécanique
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OFFICIERS/OFFICIERES DE PONT DU TRANSPORT

PAR VOIES NAVIGABLES

CNP 2273

Les officiers de pont du transport par voies navigables dirigent et commandent des navires ou des
bateaux autopropulsés utilisés pour le transport des passagers et des marchandises sur mer, le long
des cobtes et dans les eaux intérieures, et surveillent et coordonnent les activités des matelots de
pont. Ce groupe de base comprend aussi les officiers de pont de la Garde cétiére canadienne. lls
travaillent pour des compagnies de transport maritime et des services du gouvernement fédéral, y

compris les Forces armées.

EMPLOIS CONNEXES

o Officier/officiére de pont

o Capitaine de traversier

a Premier lieutenant/premiére lieutenante
de navire

o Officier/officiere — Forces armées

a Officier/officiere de navigation de navire
de la Garde cotiere

o Deuxieéme lieutenant/deuxiéme
lieutenante de navire

o Capitaine de navire

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Commander et diriger des navires ou
d'autres bateaux autopropulsés tels
gue des dragues ou des plates-formes
de forage pour le transport des
passagers et des marchandises, si le
capitaine est frappé d’incapacité

a Informer le capitaine de l'itinéraire a
emprunter pour entrer et sortir en toute
sécurité du port, de la voie maritime ou
d'un autre cours d'eau sous la
juridiction de lI'administration de
pilotage

a Planifier et exécuter le passage du
navire en toute sécurité en se servant
d'aides a la navigation

a Déterminer la position géographique du
navire au moyen d'instruments de
navigation, de cartes et de graphiques

a Surveiller et coordonner les activités
des matelots de pont

0 Mettre le journal de bord a jour et
consigner les activités de I'équipage,
les conditions météorologiques, les
marées et les courants

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les officiers/officiéres
de pont du transport par voies navigables?
o Entreprises de transport par voies
navigables
a Ministéres fédéraux
o Forces armées

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

a Dipléme d'études secondaires

0 Réussite d'un programme d'éléve
officier de pont d'un institut maritime
approuveé ou expérience d’'un a trois
ans en tant que membre d'équipage de
pont

o Certificat de compétence d'officier de
pont, émis par Transports Canada

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la remunération
des officiers de pont du transport par voies
navigables varie entre 16,80 $ et 39,81 $
I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Mathématiques — 11° et 12° année
- Sciences — 11° et 12° année
- Sciences humaines — 11° et 12°
année
- Géographie — 11° et 12° année
0o FEtudes postsecondaires —
- La plupart des instituts maritimes
approuveés sont situés a I'extérieur
de I'Ontario




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES

BCIT — Pacific Marine Training
www.bcit.ca/transportation/marine

Collége de la Garde cétiére canadienne
www.cgc.gc.ca/CGC

Georgian College
www.marinetraining.ca

Marine Institute
www.mi.mun.ca

Nova Scotia Nautical Institute
www.nscc.ca/marine

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association des administrations portuaires
canadiennes
www.acpa-ports.net
Guilde de la Marine marchande du Canada
WWW.CmMSsg-gmmec.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Compétences en communication

Minutie

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Esprit critique

Aptitude pour la lecture de graphiques
et de cartes

Aptitude pour les mathématiques

Compétences en informatique




OFFICIERS MECANICIENS/OFFICIERES MECANICIENNES
DU TRANSPORT PAR VOIES NAVIGABLES

CNP 2274

Les officiers mécaniciens du transport par voies navigables assurent le fonctionnement et I'entretien
des moteurs, des machines et des appareils auxiliaires, surveillent et coordonnent le travail du
personnel affecté a la salle des machines, a bord des navires et autres bateaux autopropulsés. lls
travaillent dans des entreprises de transport par voies navigables et des services du gouvernement

fédéral, y compris les Forces armées.

EMPLOIS CONNEXES

0 Chef mécanicien/chef mécanicienne

o Officier mécanicien/officiere
mécanicienne

o Quatrieme mécanicien/quatrieme
mécanicienne

o Officier mécanicien/officiere
mécanicienne de marine

o Deuxiéeme mécanicien/deuxieme
mécanicienne

o Troisieme mécanicien/troisieme
mécanicienne

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Assurer le fonctionnement des
moteurs, des machines et de tout
I'équipement auxiliaire tel que les
chaudieres, le gouvernail, les appareils
auxiliaires de pont, les moteurs, les
pompes, les générateurs et les
condensateurs

O Assurer le quart a la chambre des
machines, contréler et noter le
rendement des moteurs, des machines
et de I'ensemble de I'équipement
auxiliaire

a Inspecter les moteurs, les machines et
I'ensemble des appareils auxiliaires et
exécuter les travaux d'entretien
routiniers et les réparations d'urgence

a Surveiller et coordonner les activités du
personnel affecté a la salle des
machines

a Tenir des registres et rédiger des
rapports sur la performance et les
pannes des moteurs

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les officiers
mécaniciens/officieres mécaniciennes du
transport par voies navigables?

o Entreprises de transport par voies

navigables
a Ministéres fédéraux
o Forces armées

CONDITIONS D'ACCES A LA PROFESSION
a Dipléme d'études secondaires
a Certificat de mécanicien de marine de
guatriéme niveau
o Certificat de qualification d'officier
mécanicien de marine émis par
Transports Canada

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des officiers mécaniciens du transport par
voies navigables varie entre 24,12 $ et 37,22 $
I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
a Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Mathématiques — 11° et 12° année

- Chimie — 11° et 12° année

- Physique — 11° et 12° année

o FEtudes postsecondaires —

- Les instituts de formation
maritime accrédités se trouvent
partout au Canada, mais surtout
dans la région de I'Atlantique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Sans objet

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
International Ship Electrical and Engineering
Service Associations
WwWw.osesassociation.com
Ordre des ingénieurs de I'Ontario
WWWw.peo.on.ca
Syndicat canadien des officiers de marine
marchande
WWW.cmou.ca
Institut canadien de génie maritime
www.cimare.org

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Aptitude pour la résolution de problémes

Bonne technique de prise de décisions

Entregent

Aptitude pour la mécanique

Aptitude pour les mathématiques

Compétences en informatique

Capacité de travailler en équipe

Aptitude pour la lecture et l'interprétation
de documents




REGULATEURS/REGULATRICES DE LA CIRCULATION MARITIME CNP 2275
Les régulateurs de la circulation maritime supervisent et réglementent la circulation maritime dans les
voies navigables des eaux cétiéres et intérieures. lIs travaillent pour des administrations d'installations
portuaires, de canaux, de voies maritimes et d'écluses ainsi que pour la Garde coétiere canadienne.

EMPLOIS CONNEXES
o Contréleur/contrbleuse en chef de la
circulation maritime
0 Régulateur/régulatrice de la circulation
maritime

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

o Régler et contrbler les mouvements
des bateaux a l'aide de radars ou de
moniteurs en circuit fermé, de
systemes de communication mobiles et
d'autre équipement de communication

o S'assurer de la position des bateaux,
de leur route, de leur vitesse et de leur
heure d'arrivée, et suivre la progression
des navires dans les zones de plus
grande circulation

o Transmettre les autorisations de
procéder aux navires, renseigner les
navires sur le volume de circulation et
les conditions météorologiques, et
communiquer des renseignements au
centre de contréle maritime suivant

a Signaler aux autorités compétentes les
situations d'urgence, les accidents, les
appels de détresse et les dangers

a Tenir un registre sur le mouvement des
navires, leurs dimensions et leur type

LIEU DE TRAVAIL

A quel endroit travaillent les
régulateurs/régulatrices de la circulation
maritime?

0 Administrations d'installations
portuaires, de canaux, de voies
maritimes et d'écluses

o Garde cotiére canadienne

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Dipléme d’études secondaires
o Formation réguliére fournie par
I'employeur
o Baccalauréat ou dipldme d’études
collégiales

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région d’Hamilton et de Niagara, les
régulateurs/régulatrices de la circulation
maritime gagnent un salaire moyen de

50 000 $ par année

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région d’Hamilton et de
Niagara : bonnes

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO
Anglais — 11° et 12° année
Géographie — 11° et 12° année
Sciences humaines — 11° et 12°
année
Frangais — 11° et 12° année
o FEtudes postsecondaires —
- Diplébmes d'études collégiales en
technique d’'ingénierie des
transports ou de génie électrique




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT UNIVERSITES
POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE Sans objet
NIVEAU SECONDAIRE
Niagara Catholic District School Board — ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
www.hiagararc.com ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
District School Board of Niagara — Association des administrations portuaires
www.dsbn.edu.on.ca canadiennes
www.acpa-ports.net
COLLEGES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Entregent

Compétences en communication

Esprit critique

Aptitude pour la résolution de problémes

Apprentissage continu

Compétences en informatique

Aptitude pour les mathématiques

Capacité de mener plusieurs taches




MATELOTS DE PONT DU TRANSPORT PAR VOIES NAVIGABLES

CNP 7433

Les matelots de pont du transport par voies navigables prennent le quart a leur tour, assurent le
fonctionnement et I'entretien de I'équipement de pont et exécutent d'autres travaux sur le pont et la
passerelle a bord des bateaux ou des navires autopropulsés sous la direction des officiers de pont. lls
travaillent pour des compagnies de transport par voies navigables et des services du gouvernement
fédéral, y compris les Forces armées.

EMPLOIS CONNEXES

a
Q

a
a
Q

Matelot breveté/matelot brevetée
Maitre/maitresse d'équipage — Forces
armees

Matelot de pont

Matelot

Opérateur/opératrice au tunnel sur un
navire

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Prendre le quart a leur tour et
gouverner le bateau ou le navire
autopropulsé conformément aux
instructions de I'officier de pont
Assurer le fonctionnement, I'entretien et
la réparation de I'équipement de pont
tel que les treuils, les grues, les mats
de charge et les aussiéres

Nettoyer la surface du pont, en piquer
la rouille et les écalilles et les repeindre
Manoeuvrer les filins d'accostage et
épisser et réparer les cordages, les
cables métalliques et les filins
Travailler sous la direction des officiers
du navire

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les matelots de pont
du transport par voies navigables?

Q

000 oO0

Entreprises de transport par voies
navigables

Ministéres fédéraux

Forces armées

Sociétés de traversiers

Services de bateau-taxi
Administrations portuaires

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION

a
Q
Q

Quelques années d'études secondaires
Formation en cours d’emploi offerte
Expérience exigée pour les postes
supérieurs dans ce groupe de base,
tels que matelots brevetés

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des matelots de pont du transport par voies
navigables varie entre 14,60 $ et 28,55 $

I'heure

POSSIBILITES D'’EMPLOI

Q

Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO

- Anglais — 11° et 12° année

- Education physique — 11° et 12°
année

- Technologie mécanique — 11° et
12° année

o FEtudes postsecondaires

- Diplébme d’'études collégiales en
mécanique d’équipement lourd ou
programme de formation
d’homme de quart a la passerelle




Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur
cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT COLLEGES

POUR L'OBTENTION DES PREREQUIS DE Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario

NIVEAU SECONDAIRE pour obtenir une liste des établissements

Niagara Catholic District School Board — offrant un programme d’enseignement lié a
WWW.niagararc.com cette profession

District School Board of Niagara — www.ontariocolleges.ca

www.dsbn.edu.on.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
UNIVERSITES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet Association aquacole du Canada
www.aguacultureassociation.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette
profession :

Bonne forme physique

Dextérité manuelle

Compétences en communication

Aptitude pour la mécanique




MATELOTS DE SALLES DES MACHINES DU TRANSPORT

PAR VOIES NAVIGABLES

CNP 7434

Les matelots de salle des machines du transport par voies navigables aident les officiers mécaniciens
de navire a assurer le fonctionnement, I'entretien et la réparation des moteurs, des machines et des
appareils auxiliaires a bord de bateaux ou de navires autopropulsés. lls travaillent dans des
entreprises de transport par voies navigables et des services du gouvernement fédéral, y compris les

Forces armées.

EMPLOIS CONNEXES

a Membre d'équipage dans la salle des
machines — navires

o Graisseur/graisseuse dans la salle des
machines

o Meécanicien/mécanicienne de marine

0 Huileur/huileuse de moteurs marins

o Préposé/préposée a la chaudiére —
navires

o Chauffeur/chauffeuse de chaudiere de
navire

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a Aider les officiers mécaniciens a
effectuer le travail d'entretien de routine
et a réparer le moteur, les machines et
les appareils auxiliaires du bateau

a Vérifier les indicateurs de I'équipement,
des machines et des moteurs,
consigner les données et signaler les
anomalies a I'officier mécanicien de
quart

0 Lubrifier les piéces mobiles des
moteurs, des machines et des
appareils auxiliaires

a Assurer le fonctionnement et I'entretien
des robinets et des pompes de vidange
des liquides

0 Nettoyer les piéces des machines et
assurer la propreté de la salle des
machines

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les matelots de salle
des machines du transport par voies
navigables?

o Entreprises de transport par voies

navigables
a Ministéres fédéraux
a Forces armées

CONDITIONS D'ACCES A LA PROFESSION
0 Quelgues années d'études secondaires
o Formation en cours d’emploi offerte

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Dans la région de Niagara, la rémunération
des matelots de salle des machines du
transport par voies navigables varie entre
20,25 $ et 30,40 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o Dans la région de Niagara : bonnes

FORMATION
0 Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
o Etudes postsecondaires
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Alliance canadienne du camionnage
www.cantruck.com

Association des transports du Canada
www.tac-atc.ca

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Capacité de conduire pendant de
longues périodes

Etre capable de travailler selon un
horaire variable

Entregent

Aptitude pour la résolution de
problémes

Compétences en planification et en
organisation du travail

Aptitude pour la mécanique

Aptitude au service a la clientéle

Compétences en informatique




PERSONNEL DES ECLUSES ET DES BACS A CABLE CNP 7435
Le personnel des écluses et des bacs a cable comprend les travailleurs qui manoeuvrent les portes
d'écluses et les ponts ainsi que le matériel connexe le long des systémes de canalisation. Il comprend
également les conducteurs de bac a cable et les ouvriers au débarcadére de traversiers. lls travaillent
pour le gouvernement fédéral et pour des entreprises exploitant des bacs a céables et des
débarcaderes de traversiers.

EMPLOIS CONNEXES

a
Q

a
Q

a

Q

Maitre-pontier/maitre-pontiere
Conducteur/conductrice de traversier a
cable

Eclusier/éclusiére de canal
Employé/employée au terminal de
traversier

Opérateur/opératrice de pont roulant —
transport par voies navigables
Maitre-éclusier/maitresse-éclusiére

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

a

Utiliser des systémes de
communication téléphonique ou des
porte-voix pour contréler le mouvement
des navires dans les environs des
écluses

Actionner des commandes pour ouvrir
ou fermer les portes d'écluses
Actionner des commandes pour lever,
abaisser ou faire pivoter le pont
Observer le passage des navires dans
les écluses

Indigquer aux passagers qu'ils peuvent
embarquer et débarquer et diriger le
chargement des véhicules

Actionner des commandes pour ajuster
le niveau de I'appontement, placer ou
enlever la passerelle de débarquement,
ouvrir ou fermer les portes et les
barriéres et fixer ou enlever les
dispositifs d'accostage

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent le personnel des
écluses et des bacs a cable?

Q
a
a

Gouvernement fédéral
Sociétés de traversiers a cable
Gares maritimes

CONDITIONS D'ACCES A LA PROFESSION
0 Quelgues années d'études secondaires
o Formation en cours d’emploi offerte

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération du personnel des
écluses et des bacs a cable varie entre 17,50 $
et 21,85 $ I'heure

POSSIBILITES D’EMPLOI
o En Ontario : limitées

FORMATION
o Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
- Administration des affaires — 11° et
12° année
0 FEtudes postsecondaires —
- Sans objet



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Sans objet

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Capacité de conduire pendant de
longues périodes

Etre capable de travailler selon un
horaire variable

Entregent

Aptitude pour la résolution de problémes

Compétences en planification et en
organisation du travail

Aptitude pour la mécanique

Aptitude au service a la clientéle

Compétences en informatique




DEBARDEURS/DEBARDEUSES

Les débardeurs transportent les charges sur les quais ou aux environs immédiats et chargent et
déchargent des bateaux et d'autres navires. lls travaillent pour des entreprises maritimes de transport
de marchandises, des agences maritimes et des entreprises de navigation.

CNP 7451

EMPLOIS CONNEXES

o Débardeur/débardeuse — manutention
de fret maritime

o Docker/dockeuse — manutention de fret
maritime

o Conducteur/conductrice de chargeur de
navires

a Chargeur/chargeuse de bateaux-

citernes

DESCRIPTION DU TRAVAIL
Quelles seraient mes principales fonctions?

Q

Conduire des chariots de manutention,
des tracteurs ou autre équipement
mobile afin de charger ou de décharger
les navires d'objets, tels que des
conteneurs, des caisses, des
automobiles, des machines portées sur
palettes, et les approcher des grues et
des palans

Opérer une grue, un palan ou autre
appareil de levage pour charger et
décharger des navires et d'autres
bateaux

Opérer de I'équipement servant a
charger des marchandises en vrac,
telles que des céréales, dans la cale
des navires

Raccorder les tuyaux et faire
fonctionner |'équipement nécessaire au
transvasement des liquides dans les
citernes des bateaux

Exécuter d'autres taches telles que
bréler ou fixer la cargaison a bord des
navires, ouvrir et fermer les écoutilles,
nettoyer la cale des navires et installer
les marchandises

LIEU DE TRAVAIL
A quel endroit travaillent les
débardeurs/débardeuses?

a

Q
Q

Entreprises maritimes de transport de
marchandises

Agences maritimes

Entreprises de navigation

CONDITIONS D’ACCES A LA PROFESSION
o Diplébme d’études secondaires
o Formation en cours d’emploi offerte
o Permis de conduire particulier

TRAITEMENTS ET SALAIRES

En Ontario, la rémunération des
débardeurs/débardeuses varie entre 9,40 $ et
20,00 $ I'heure

POSSIBILITES D'’EMPLOI
a Dans la région de Niagara : limitées

FORMATION
a Niveau secondaire — DESO
- Anglais — 11° et 12° année
- Education physique — 11° et 12°
année
- Technologie mécanique — 11° et 12°
année
- Mathématiques — 11° et 12° année
0o FEtudes postsecondaires
- Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales en conduite
d’équipement lourd ou de treuils



Voici une liste d’'établissements et d’organismes qui peuvent vous étre utiles dans vos recherches sur

cette profession :

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

POUR L’OBTENTION DES PREREQUIS DE

NIVEAU SECONDAIRE

Niagara Catholic District School Board —
www.hiagararc.com

District School Board of Niagara —
www.dsbn.edu.on.ca

UNIVERSITES
Sans objet

COLLEGES
Visitez le site Web des Colléges de I'Ontario
pour obtenir une liste des établissements
offrant un programme d’enseignement lié a
cette profession

www.ontariocolleges.ca

ETABLISSEMENTS D’ACCREDITATION ET
ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Association internationale des débardeurs
www.ilaunion.org
Association des administrations portuaires
canadiennes
www.acpa-ports.net

Voici une liste de qualités, de compétences et d’aptitudes nécessaires a I'exercice de cette

profession :

Capacité a recevoir des instructions

Aimer le travail physigue et en plein air

Etre sensibilisé a la sécurité

Aptitude pour la mécanique

Capacité de travailler en équipe

Excellente coordination oculomanuelle

Bonne perception spatiale







